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I  Аналитическая часть
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Красносопкинский детский сад «Аленка» (далее - МБДОУ) введено в эксплуатацию в декабре 1985 года.   

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,   Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МБДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.

Детский сад посещает 118 воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Количество групп - 6. Из них:

1 - группа для детей раннего дошкольного возраста. 

5  - групп  для детей дошкольного возраста
Количественный состав групп: 
группа раннего возраста  -  16 воспитанников;
группа младшего дошкольного возраста (3-4 года) -23 воспитанника;
группа младшего дошкольного возраста (4-5 лет) -23 воспитанника;

группа старшего дошкольного возраста (5-6 лет) - 19 воспитанников;
2 группы старшего дошкольного возраста (6-7 лет) - 37 воспитанников.
Режим работы детского сада:

Ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, установленных законодательством РФ
МБДОУ функционирует с 7.00 до 19.00 (длительность 12 часов). 

II.  Результаты анализа показателей деятельности
2.1.Система управления организации
Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением общеразвивающего вида осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ   и законодательством РФ и  строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Отношения между МБДОУ  и управлением образования администрации Назаровского  района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления МБДОУ представлена: общим собранием работников, педагогическим советом, советом родителей.

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет.

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.

Отношения МБДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.
Вывод:  МБДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование

2. 2.Образовательная деятельность
2.2.1.      Содержание образовательной деятельности
МБДОУ имеет правоустанавливающие документы для осуществления образовательной деятельности, с которыми можно ознакомиться на сайте детского сада в разделе «Документы». Лицензия на право ведения образовательной деятельности является гарантией предоставления соответствующих условий для получения качественного образования (высококвалифицированные педагогические кадры, учебно-методическая литература, технические средства обучения и др.).

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в МБДОУ реализуется образовательная программа дошкольного образования, которая основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при организации режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

В течение 2014-2015 учебного года в детском саду была продолжена проектная деятельность по разработке образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) на основе примерной  программы: Истоки: Примерная образовательная программа дошкольного образования/ под редакцией  Л.А.Парамонова—5-е изд.—М.: ТЦ Сфера, 2014.
В ДОУ используются информационные технологии, создана  система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа направлена на реализацию  образовательных областей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Дополнительное образование воспитанников.
В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников по  эстетическому направлению: для воспитанников старшего дошкольного возраста специалистом дома творчества проводятся занятия художественно-эстетического направления.
Отношения с социальными учреждениями Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
· Амбулатория 

· СДК
· МБОУ «Крутоярская СОШ»
· Библиотека
· Молодежный клуб «Фристайл»
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с начальной школой. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· совместно анализировалась адаптация выпускников детского сада; 

· проводилась диагностика готовности детей к школе;

· экскурсии различной направленности.

В выставочных залах школьного музея наши дети знакомятся с различными экспозициями (русского народного быта, истории Великой Отечественной войны). Воспитанники постоянно посещают библиотеку и СДК, где ее сотрудники организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.

Детский сад сотрудничает с поселковой амбулаторией. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
2.2.2 Организация образовательного процесса
Организация в течение учебного года воспитательно-образовательного процесса регламентировалась нормативными правовыми документами МБДОУ, принятыми на заседании Совета педагогов (Протокол № 1 от 03.09.2014 г.) и утверждёнными приказом заведующего. 

Образовательная деятельность МБДОУ регламентировалась годовым календарным учебным графиком и расписанием образовательной деятельности для каждой возрастной группы, планом непосредственно-образовательной деятельности (учебным планом). 

Более подробно ознакомиться с нормативно-правовыми документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности, можно на сайте МБДОУ в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование».

Педагогическим коллективом разработана табличная форма написания календарно-тематического плана образовательной деятельности с воспитанниками каждой возрастной группы. Решением заседания Совета педагогов (Протокол № 1 от 03.09.2014г.) планирование осуществлялось с учётом основных направлений развития (образовательных областей) и видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. План непосредственно-образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы нагрузки.
Образовательная деятельность в рамках тематических недель осуществлялась в соответствии с планами мероприятий. Анонсы тематических недель и декадников, а так же итоги проведения мероприятий представлялись на сайте МБДОУ в разделе «Новости». 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· открытые показы  для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на сайте ДОУ, в информационных уголках.
Работает консультативная служба специалистов: педагога-психолога, музыкального руководителя, медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:
1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников. 
2. Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.
Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы  положительные. Таким образом, основные направления этого учебного года являются выполненными.
2.2.3 Качество подготовки обучающихся
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и  дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Уровень усвоения программного материала в этой области достаточный во всех возрастных группах (кроме раннего дошкольного возраста).  Проблема в организации и руководстве сюжетно-ролевыми играми в течение года частично решена. 

Воспитанники знакомы с элементарными общепринятыми моральными нормами и правилами поведения, однако часто не соблюдают, не умеют решать спорные вопросы и улаживать конфликты с помощью речи. Причина: отсутствие единых подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи.  

У воспитанников сформировано положительное отношение к труду, желание трудиться. Несколько ниже сформированы первичные представления о труде взрослых. 
Общая готовность (%)

	группа
	уровни

	
	Начало года
	Конец года

	
	выс
	сред
	низк
	выс
	сред
	низк

	Ранний дошкольный возраст (1-3 года)
	0
	0,5
	99,5
	29.3
	52.3
	18.4

	Младший дошкольный возраст  (3-4 года)
	28,5
	48,03
	23,47
	41,55
	48,05
	10,4

	Младший дошкольный возраст  (4-5 года)
	55,9
	39
	5,1
	67,8
	32,2
	0

	Старший дошкольный возраст (5-6 лет)
	45
	71
	15
	52.4
	43.5
	4.1

	Старший дошкольный возраст (6-7 лет)
	22
	62
	16
	59
	41
	о

	Старший дошкольный возраст (6-7 лет)
	44,5
	37,3
	18,2
	62,7
	28,5
	8,8

	Общая готовность
	32,65
	37,81
	29,54
	51
	41,92
	7,08


Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 
2.3. Качество кадрового обеспечения
В течение 2014-2015 учебного года в МБДОУ осуществлялся ряд мероприятий по анализу соответствия условий реализации образовательной программы дошкольного образования (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, финансового обеспечения, развивающей предметно-пространственной среды) требованиям ФГОС ДО. 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.

Администрация:
Заведующий – 1
Заместитель заведующего- 1,
Педагог-психолог – 1 (0,5 ст. совместитель),

Музыкальный руководитель – 1,

Воспитатели – 12.   
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  В МБДОУ имеются и выполняются  планы  прохождения аттестации и повышения квалификации педагогических кадров. За последние 2 года все педагоги прошли повышение квалификации в соответствие с требованиями ФГОС. Более подробную информацию можно узнать на сайте ДОУ в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Руководство. Педагогический состав».
Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и педагогов других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
2.4. Материально-техническая база
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по развитию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Во всех групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, музыкально-физкультурный зал,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет.

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие уголки различной направленности. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, мебелью, информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития, саморазвития и социализации. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
В МБДОУ функционирует методический кабинет, основной целью работы которого является создание условий для учебно-методической и инновационной деятельности педагогов, накопления и передачи педагогического опыта. В кабинете  находятся нормативные материалы, методическая, справочная, энциклопедическая литература, периодические профессиональные издания для педагогов (газеты и журналы). В течение учебного года педагогами формировалась копилка нормативных и информационно-справочных материалов по реализации ФГОС ДО на электронных носителях и бумажной основе. Недостаточно высокий процент программно-методической литературы в соответствии с ФГОС ДО обусловлен отсутствием её в продаже. В группах для воспитанников имеются рабочие тетради и детская художественная литература в соответствии с примерным списком произведений для чтения. Программно-методический комплект соответствует примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Важным направлением деятельности по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников МБДОУ в следующем году должно стать их обеспечение научно-методической и информационной поддержкой: программно-методическими комплектами и другими методическими и дидактическими материалами в соответствии с ФГОС ДО, периодическими изданиями, программными средствами и т.д.

Информационно-образовательная среда МБДОУ включает в себя совокупность технологических средств (компьютер, ноутбуки, интерактивная доска, проектор, базы данных, программные продукты и др.), компетентность административных и педагогических работников в решении профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий. С целью ускорения процесса управленческой деятельности и повышения её эффективности в учреждении  налажен  электронный документооборот, что способствует уменьшению бумажного потока, оперативному обеспечению информацией, принятию адекватных и продуктивных управленческих решений, своевременной передаче приказов и распоряжений исполнителям, осуществлению взаимодействия с органами, обеспечивающими управление в сфере образования, и другими учреждениями и организациями. Педагогам обеспечен доступ к сети Интернет, через Wi-Fi (без ограничения трафика), что позволяет педагогам использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы, проводить мониторинг. Административные и педагогические работники в течение учебного года периодически участвовали в вибинарах, различной направленности.  МБДОУ имеет постоянно обновляемый сайт, содержание которого отвечает требованиям действующего законодательства. Сайт является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещённым в сети Интернет, на котором оперативно размещаются новостные материалы. Для оценки востребованности сайта используется счётчик посещений.  

МБДОУ располагает  необходимыми ресурсами для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на реализацию политики и стратегии развития МБДОУ.
 2.5.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Критериями внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ являются:

· результаты освоения воспитанниками образовательной программы; 

· состояние здоровья воспитанников;

· данные об участии педагогических работников и воспитанников в мероприятиях различного уровня; 

· рейтинг МБДОУ.

· степень удовлетворённости родительской общественности качеством оказываемой образовательной услуги и услуги по присмотру и уходу;

Данные по всем критериям собираются за отчетные периоды и анализируются, оформляются в ряде документов, что обеспечивает полноту, доступность и своевременное обновление информации и позволяют сделать выводы о качестве образования в МБДОУ. Описание результатов освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования за 2014-2015 учебный год представлены в тексте данного Отчёта о самообследовании МБДОУ в разделе «Образовательная деятельность. Качество подготовки обучающихся».
Посещаемость и заболеваемость воспитанников являются одним из наиболее достоверных и объективных показателей качества образования в МБДОУ, так как составляются на основании государственной статистической отчётности (форма 85-К). Данные позволяют представить реальную картину всего коллектива МБДОУ. Лучшими показателям считаются высокий уровень посещаемости и низкий уровень заболеваемости. 

Данные о заболеваемости, травматизме и посещаемости воспитанников
	Заболевания
	2014-2015

	ОРВИ
	21

	ОРЗ
	16

	Фарингит
	7

	О.Бронхит
	10

	Аллергический дерматит
	6

	Пневмония 
	-

	О. ренит
	-

	О. танзелит
	4

	Отит 
	2

	О. коньюктевит
	6

	Ветряная оспа 
	46

	Бр. асма
	1

	Ринофарингит 
	-

	
	119


Посещаемость по группам ДОУ

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Ранний

возраст

1-3л
	63%
	82%
	73,3%
	70%
	72,8%
	64,4%
	70%
	75%
	76,3%

	Младший
Возраст

3-4г
	81,8%
	64,5%
	63,6%
	73,0%
	86%
	72,6%
	86%
	91%
	82%

	Млад.

Возраст

4-5л
	89,8%
	84,2%
	72,5%
	80%
	92%
	93%
	89,6%
	92%
	88%

	Старший

Возраст

(5-6л)
	78%
	80,7%
	76,4%
	83,2%
	87%
	81,3%
	89%
	85%
	91%

	Старший

Возраст

(6-7л)
	81,8%
	86,2%
	76,2%
	90,1%
	83,3
	86,8%
	91,5%
	94%
	98%

	Старший

Возраст

(6-7л)
	81,8%
	89,4%
	72,5%
	81,0%
	85,1%
	80,3%
	92%
	90%
	97%

	Итого:
	80,8%
	80,4%
	72,5%
	81%
	85%
	80%
	88,7%
	92%
	94%


Данные об участии педагогических работников и воспитанников
в мероприятиях различного уровня

	Федеральные
	Региональные
	Муниципальные

	Участие и победы педагогов в мероприятиях, конкурсах, выставках разного уровня


	Участие
	Победы
	Участие
	Победы
	Участие
	Победы

	
	
	
	
	«Воспитатель года -2015»  
	Конкурс

«Я – исследователь»

	
	
	
	
	«Лучшее видео- ситуация успеха»
	«Лучшее видео- ситуация успеха»

	
	
	
	
	
	Мозаика облачных сервисов

	
	
	
	
	
	Всероссийский конкурс "Талантоха"

	Участие и победы детей в мероприятиях, конкурсах, выставках разного уровня

	
	
	
	
	конкурс рисунков
	

	
	
	
	
	Олимпиада "Юный гений"
	Олимпиада "Юный гений"


Участие и победы ДОУ в мероприятиях, конкурсах, выставках разного уровня

	Федеральные
	Региональные
	Муниципальные

	Участие
	Победы
	Участие
	Победы
	Участие
	Победы

	 Акция «Дети России за мир!»
	
	
	
	
	районный конкурс  «Зимняя планета детства»

	 
	
	 
	
	 Районный конкурс  «Зелёный огонёк»
	 

	 
	
	
	
	  Районный конкурс
«Спортивные инициативы»
	

	
	
	
	
	Смотр «Радуга детских талантов»
	


Представленные в таблице статистические данные свидетельствуют об участии воспитанников в мероприятиях разных уровней, подтверждает эффективность работы педагогов с воспитанниками с признаками одарённости и высокомотивированными воспитанниками, Сожаление вызывает факт отсутствия участия педагогических работников в мероприятиях выше краевого уровня. В связи с этим методическая работа в МБДОУ в следующем учебном году должна быть направлена на привлечение педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах всероссийского и международного уровней. 

По итогам предшествующего учебного года МБДОУ занимало 3 позицию в рейтинге дошкольных образовательных учреждений Назаровского района. 

В течение 2 лет педагоги МБДОУ осуществляют анкетирование родительской общественности с целью изучения степени удовлетворённости качеством оказываемой образовательной услуги и услуги по присмотру и уходу. В частности, родителям (законным представителям) воспитанников предлагается ответить на вопросы, связанные с состоянием материальной базы, организацией питания, обеспечением игрушками, оборудованием, пособиями, литературой, санитарно – гигиеническими условиями, профессионализмом педагогов, взаимоотношениями сотрудников с воспитанниками и сотрудников с родителями, оздоровлением воспитанников, присмотром и уходом (во время приёма пищи, прогулки, сна и т.п.), образовательной деятельностью и др. По итогам анкетирования родительской общественности принимаются управленческие решения и осуществляются действия. 

Удовлетворенность родителей по результатам анкетирования составляет - 49,72 (высокая оценка деятельности ДОО)
Показатели деятельности ДОУ
	№ п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	118
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	118человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7  лет
	102 человека

	1.4
	Средний показатель посещаемости дошкольной образовательной организации
	83,8

	1.5
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек

	1.5.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека, 13,2 %

	1.5.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека, 13,2  %

	1.5.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	13 человек,  86,8 %

	1.5.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	13 человек, 86,8 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек, 39,6 %

	1.6.1
	Высшая
	1 человек, 6,6 %

	1.6.2
	Первая
	5 человек, 33 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж в данной должности которых составляет:
	 

	1.7.1
	До 5 лет
	5 человек, 33 %

	1.7.2
	Свыше 30 лет
	1 человек 6,6 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека, 13,2 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека, 13,2 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности в общей численности педагогических работников
	15 человек,

100 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических работников
	13 человек, 85,8 %

	1.12
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	15/118 человек

	1.13
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.13.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.13.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет 

	1.13.3
	Учителя-логопеда
	Нет 

	1.13.4
	Логопеда
	Нет

	1.13.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.13.6
	Педагога-психолога
	Да 

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	5,3 м2

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
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