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№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственные Результат

1. Подготовка условий для запуска программы наставничества
1.1 Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской 

Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении 
методологии (целевой) модели наставничества обучающихся доя 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе 
с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися»

до 26.03.2021 Заведующий
МБДОУ

1.2 Проведение педсовета
Информирование на сайте МБДОУ «Красносопкинский детский 
сад «Аленка»

до 31.03.2021 Заведующий
МБДОУ

Создание протокола

1.3 Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»

до 30.04.2021 Заведующий
МБДОУ

Издание приказа

1.2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»

до 30.04.2021 * Зам. зав. по МБР 
Скорнякова Н.В. 
Хохлова Т.А. 
Дудина О.Н. 
Балахонова М.Н. 
Федорцова А. И.

Положение о 
наставничестве

1.3. Разработка и утверждение дорожной карты по внедрению целевой 
модели наставничества в МБДОУ «Красносопкинский детский 
сад «Аленка»

до 30.04.2021 Зам. зав. по МБР 
Скорнякова Н.В. 
Хохлова Т.А. 
Дудина О.Н. 
Балахонова М.Н. 
Федорцова А.И.

Программа
наставничества

1.4 Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества 
МБДОУ

09.03.2021 Заведующий
МБДОУ

издание приказа

1.5 Разработка целевой модели наставничества в МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»

Март-август
2021

Зам. зав. по МБР 
Скорнякова Н.В. 
Хохлова Т.А. 
Дудина О.Н. 
Балахонова М.Н. 
Федорцова А.И.

Создание модели



1.6 Издание приказа «Внедрение целевой модели наставничества в 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»

09.03.2021 Заведующий
МБДОУ

издание приказа

2. Ф ормирование базы наставляемых
2.1. Выбор форм наставничества в зависимости от запросов 

потенциальных наставляемых.
до 30.08.2021 Зам. зав. по МВР 

Скорнякова Н.В. 
Балахонова М.Н. 
Федорцова А. И.

Форма
наставничества

2.2. Информирование педагогических работников о 
реализации программы наставничества

'Э

до 01.09.2021 Зам. зав. по МВР Информационные
материалы



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответствен ные Результат

2.3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 
педагогов из личных дел, анализа методической работы, 
анализа анкет профстандарта, рекомендации аттестаций.

до 13.08.2021 Зам. зав. по МБР Оценочные
материалы

2.4. Оценка наставляемого по заданным параметрам,необходимым 
для будущего мониторинга влияния программы на участника

до 20.08.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Оценочные и 
аналитические 

материалы
2.5. Анализ полученных от наставляемого данных. Формирование 

базы наставляемого.
до 31.08.2021 Зам. зав. по МБР 

Цеперинда Т.А.
Аналитические 

материалы 
База наставляемого

3. Формирование базы наставников

3.1. Проведение анкетирования среди педагогов,желающих 
принять участие в программе наставничества.
Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных от 
участников программы.

до 30.09.2021

«

Зам. зав. по МБР Оценочные
материалы

3.2. Формирование базы данных наставников из числа педагогов до 30.09.2021 Зам. зав. по МБР Аналитические 
материалы 

База наставников

4. Отбор и обучение наставников
#• 4

4.1. Проведение собеседования с наставником до 15.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Собеседования

4.2. Подготовка методического материала для сопровождения 
наставнической деятельности

до 30.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Методические
материалы

4.3. Утвердить программы и графики обучение наставника до 30.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Наставники, готовыек 
участию в



программе
наставничества

4.4 Организовать обучение наставника До 31.08.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

курсы

5. Формирование наставнических пар/групп

5.1. Организация групповой встречи наставника и наставляемого

•э

до 22.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Знакомство 
наставников и 
наставляемых

5.2. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого 
наставника/наставляемого после завершения групповой 
встречи

до 25.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Оценочные
материалы

5.3. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и 
сопоставление данных с анкетами наставляемых

до 30.09.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Аналитические
материалы

5.4. Информирование участников о сложившихся парах до 30.09.2021 Зам. зав. по МБР Приказ
Информационные
материалы

6. Организация работы наставнических пар/групп

6.1. Проведение первой, организационной встречи наставника и
наставляемого

<

до 02.10.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч

6.2. Проведение второй, пробной рабочей встречи наставника и 
наставляемого

до 09.10.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч

6.3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 
программы наставничества с наставником и наставляемым

до 16.10.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч

6.4. Регулярные встречи наставника и наставляемого по отдельному 
плану

Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч

6.5 Проведение заключительной встречи наставника и 
наставляемого

В течении всего 
периода

Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч



№
п/п

М ероприят
И Я

Сроки
проведения

Ответственные Результат

7. Завершение реализации программы наставничества

7.1. 1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности 
участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы 
наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников

Январь, май 
2021

У

Зам. зав. по МБР

7.2. Приказ о поощрении участников наставнической 
деятельности.

до 31.05.2021 Заведующий
МБДОУ

Создание приказа

7.3. Благодарственные письма партнерам. до 31.05.2021 Зам. зав. по МБР Создание писем

7.4. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в 
рамках реализации целевой модели наставничества».

до 07.05.2022 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Оценочные и 
аналитические 

материалы
7.5. Публикация результатов программы наставничества, лучших 

наставников, информации на сайтах ОО и организаций 
партнеров.

до 31.05.2021 Зам. зав. по МБР 
Цеперинда Т.А.

Расписание встреч

7.6. Проведение конкурса профессионального мастерства "Новичок 
-  мастер»

до 31.05.2021 Зам. зав. по МБР Информационные
материалы



№
п/п

М ероприят
И Я

Сроки
проведения

Ответственные Результат

7.9. Оценка участников по заданным параметрам, проведение 
второго, заключающего этапа мониторинга влияния 
программы навсех участников

до 26.05.2022 Зам. зав. по МВР Оценочные и 
аналитические 

материалы
7.10. Оформление итогов и процессов совместной работы в 

рамкахпрограммы наставничества в кейсы
до 02.06.2022 Зам. зав. по МВР Информационно- 

аналитический отчет 
Кейсы

7.11. Внесение данных об итогах реализации 
программы

наставничества в базу наставника и базу наставляемого

до 02.06.2022 Зам. зав. по МВР База наставляемого 
База наставника


